ATA

FEDERACION AUTONDMOS

TEMA: LABORAL

ASUNTO: REGISTRO DE HORAS PARA LA INSPECCION DE TRABAJO.
SOLO PARA CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social complementa
su Instruccién 3/2016 de la Inspeccién de Trabajo sobre el control en materia de tiempo
de trabajo y horas extraordinarias tras la nueva doctrina del Tribunal Supremo
eximiendo de su control a las empresas, con un nuevo documento, la Instruccion n°
1/2017.

Atendiendo a la complementacion de la Instruccién 3/2016, la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con la Instruccion 1/2017, especifica:

La instruccion 3/2016, de 21 de marzo sigue vigente, con excepcion hecha de lo
concerniente a la obligacion empresarial de registrar la jornada diaria de trabajo que de
las Sentencias "Inexistencia de obligatoriedad del registro de la jornada de los
trabajadores (fija doctrina). Sentencia SOCIAL N° 338/2017, TS, Sala de lo Social, Sec.
1, Rec 116/2016, 20-04-2017 " y "Inexistencia de obligatoriedad del registro de la
jornada de los trabajadores. Sentencia SOCIAL N° 246/2017, TS, Sala de lo Social, Sec.
1, Rec 81/2016, 23-03-2017", han considerado inexistente.

Por lo tanto, tenemos que:

> Sl es OBLIGATORIO llevar el Libro Reqistro de Horas:

e Trabajadores con Contratos de Jornada a Tiempo Parcial.

e Trabajadores con Horas Extraordinarias.

e Trabajadores Moviles en el transporte por carretera, la marina mercante
y sector ferroviario.

> NO es OBLIGATORIO llevar el Libro Registro de Horas:

e Trabajadores con Contratos de Jornada a Tiempo Completo.
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