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Si. Los estudios de género siguen siendo necesarios en 2021.

Siglos de historia contemplan una distribucidn de roles por género que, a pesar de la lucha
permanente de millones de mujeres para erradicarlos, siguen existiendo en nuestros dias.
Relegadas a un segundo plano en la vida social y econémica, se han encargado siempre
de las tareas de crianza y cuidado, entre otras razones porque estaban ligadas a
cuestiones biolégicas como la gestacion, el parto y la lactancia. Es cierto que se han ido
eliminando barreras y se han conseguido multitud de avances, pero ain son muchas las
mujeres que se enfrentan a optar entre la maternidad y su profesion, renunciando en la

mayoria de los casos a su vida laboral.

Por tanto, no estamos en el punto de partida, pero ¢ Es suficiente? ¢ Es efectiva la igualdad

entre hombres y mujeres?

En el presente estudio se constata que los estados democraticos de derecho, como
Espafia, han dado pasos decisivos para lograr la igualdad real entre ambos sexos. Lo
evidencian la multitud de normas que se han promulgado para conseguir este objetivo,
prioritario en cualquier sociedad civilizada. Sin embargo, la realidad se impone y
observamos que se siguen manteniendo estructuras culturales y sociales que favorecen
gue las mujeres continden con el papel de cuidadoras del hogar y la familia en exclusiva,
impidiendo la corresponsabilidad y exigiendo enormes esfuerzos para que puedan

compaginar esta dedicacion con su vida profesional.

Se trata, por tanto, de una cuestion social, que impregna todos los aspectos de la vida,
desde lo mas cotidiano a lo méas formal. En este contexto, el trabajo autbnomo no es una
excepcion. Las trabajadoras por cuenta propia se enfrentan a muchas barreras que
impiden su desarrollo profesional, perjudicando gravemente sus negocios. Estudios como
el que se presenta, sirven de base para conocer su problemética y para articular politicas

activas que realmente redunden en su beneficio.

ATA, como principal organizacion representativa del autoempleo en nuestro pais, tiene un
compromiso permanente con las emprendedoras espafiolas, no solo porque suponen mas
de un millbn actualmente, sino porque la pérdida de su talento es inadmisible cuando
obedece a cuestiones discriminatorias. Trabajamos para fortalecer el tejido productivo

espafiol y para lograr que las autonomas, que han demostrado ser un pilar del que no se
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puede prescindir, consigan sus objetivos empresariales. Por todo ello, desde hace mas
de 16 afios, ATA cuenta con un Area de Mujer. Este departamento, reivindica verdaderos
modelos de cambio, y exige medidas concretas que ayuden a fomentar no solo el

autoempleo entre las mujeres, sino su consolidacion como empresarias.

En estas paginas podra comprobarse que desde ATA se han elaborado estudios
anteriores con el mismo fin. Concretamente, los que se realizaron en 2015 y 2019,
demostraron las dificultades afiadidas que encuentran las autbnomas a lo largo de su vida
profesional. Pudimos comprobar como sus ingresos son inferiores, sus negocios mas
inestables, y arrastran, en definitiva, problemas que les surgen sélo por el hecho de ser

mujeres.

En estos momentos, cobra especial relevancia el estudio por la complejidad de la situacién
pandémica mundial, iniciada en Asia por la Covid-19, que ha afectado gravemente a la
salud y a la economia de todo el planeta. En estos escenarios de crisis, se hace necesario
conocer cOmo han reaccionado las trabajadoras por cuenta propia, que parten ya de una
clara desventaja, a pesar de ser las que han propiciado el crecimiento del Régimen

Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social en la Gltima década.

En definitiva, pretendemos encontrar el origen de los problemas para poder apostar por
las mejores soluciones y que el autoempleo sea una herramienta de trabajo estable,
duradera y digna, que permita que las mujeres sean agentes activas en la economia de

nuestro pais.

Candelaria Carrera
Coordinadora del Area de Mujer de ATA
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El presente estudio nace de la necesidad de hacer un analisis continuado de la situacion
de las mujeres en el dmbito que concierne a ATA, como organizacion de union y
representacion de personas trabajadoras autonomas. A esta necesidad propia de una
organizacién que pretende la igualdad entre las mujeres y los hombres, se suma la
irrupcion de una variable externa que ha tenido una afectacion total de todos los ambitos
de la sociedad: la pandemia por COVID-19.

Como se indicaba en la introduccion, la necesidad de seguir buscando la igualdad viene
de la constatacion de que la misma no existe a dia de hoy. Por ello, situaciones como la
crisis pandémica, pueden afectar de distinta forma a las mujeres y a los hombres. A través
de este estudio, se pretenden comprobar también las diferencias de la afectacion de la

pandemia, por género.

En todo caso, el principal fin es observar de la evolucion de las trabajadoras auténomas,
por lo que el disefio metodoldgico seguido ha sido el mismo que en el estudio llevado a
cabo por ATA, también en colaboracion la Direccion General del Trabajo Autonomo, en
2109, denominado i E | autoempleo como herramienta
g ®n e Biguiendo las mismas pautas, se obtendran datos facilmente comparables para

poder comprobar la evolucién de las mujeres respecto al autoempleo.

248 Objetivos del estudio

Ya se ha dejado ver, en los textos introductorios previos, el sentido que tiene el presente
documento. Tras la realizacion de estudios sobre la brecha en los ingresos por género en
2015 y 2019, y tras la nueva crisis surgida con la pandemia COVID-19, este trabajo se
marca como principal objetivo:
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Trazar el perfil de la mujer trabajadora autbnoma en Espafia en

perspectiva comparada con los hombres y con especial

atencién alos ingresos percibidos por cada sexo

Ademas, se han pretendido alcanzar los siguientes objetivos especificos:

M Comparar la evolucion del colectivo femenino respecto a los a estudios anteriores.

-)

Comprobar como afectan al colectivo femenino diferentes variables
sociodemograficas, como por ejemplo la edad, el entorno rural o urbano, el nivel

de estudios, etc.

.)

Buscar y proponer mecanismos y herramientas encaminados a reducir las

diferencias entre hombres y mujeres.

.)

Detectar los motivos por los que el nimero de auténomas sigue siendo menor que

el de los autébnomos.

.)

Identificar posibles obstaculos al emprendimiento femenino y determinar medidas

gue promuevan el trabajo autbnomo entre las mujeres.

-)

Concienciar al colectivo en particular y a la sociedad en general de los efectos que

pueda tener la posible brecha de ingresos por género en el trabajo autbnomo.

-)

Divulgar el estudio y sus resultados para que se tenga conocimiento de la situaciéon

de las mujeres trabajadoras autonomas.

->

Fomentar el trabajo el autébnomo y la economia social como medios de

empleabilidad de la mujer, especialmente en el medio rural.

=1t : = \9
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728 Metodologi@ampleada

Para alcanzar los objetivos planteados para el estudio, se disefié un esquema de trabajo
gue ha combinado técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas a obtener un
retrato fiel a la realidad que se necesitaba representar. De este modo, para la realizacién
del estudio se han llevado un total de 5 acciones a través de las cuales se ha ido

desarrollando el presente informe.

Esquema metodolégico

1. DOCUMENTACION
Fuentes estadisticas
Informes sobre mujer y feminismo Informe de Resultados de andlisis
Datos sobre empleo y documental
empleabilidad femenina
Informes mujeres empresarias

3. ENCUESTA AL COLECTIVO 2. DISENO METODOLOGICO
Perfil de la persona encuestada =  Elaboracion de cuestionario
Situacién familiar
Perfil del negocio/empresa
Perfil como empresaria/o
Situacion del negocio/empresa
Generacion de puestos de trabajo

Informe de resultados de la encuesta

.4. ANALISIS DE RESULTADOS

5.INFORME FINAL

PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

RUTUNOMOS
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1. Documentacion. Se comenz6 por realizar un analisis documental de todo tipo de
fuentes con el fin de establecer variables que sirvieran al objeto del estudio. Para
ello, se han utilizado todo tipo de informes y estudios previos, asi como fuentes
estadisticas oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o la Unién Europea. Se ha prestado
especial atencion a los datos de afiliacion a la Seguridad Social o la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA).

Con toda la informacion recopilada se orient6 un primer documento que sirivio para
conseguir las variables con las que disefiar un cuestionario para poder obtener

informacioén directa de los miembros del colectivo.

Todas las fuentes consultadas se presentan en el Anexo | que recoge la bibliografia

del estudio.

2. Elaboracién de cuestionario. Como ya se ha indicado, contando con la
informacion compilada, se confecciond un cuestionario a fin de recabar de forma
directa los casos reales de autbnomas y autbnomos. Se dio lugar a una bateria de
preguntas destinadas a la consecucion de los fines del estudio. Se tuvo en cuenta
gue, con la eleccién de esta técnica se pretendia conseguir aquella informacién de
la que no hubiese datos previos ni en las fuentes estadisticas, ni en las
bibliogréficas, asi como el fin de obtener datos que permitiesen hacer una

comparacion con los datos extraidos en la fase documental.

Por todo ello, era necesario haber hecho una composicion de lugar previa, a través
del andlisis documental, que permitiese realizar un cuestionario completo,
orientado a los objetivos y al conocimiento previo recabado, pero también conciso
y concreto. Por ello, en esta fase el cuestionario fue debidamente testado, antes
de pasar a la fase de investigacion de campo.

3. Investigacién de campo. En una primera fase, se ha elaborado la ficha técnica
del estudio, estableciéndose el universo de estudio y la muestra en funcién de la

\_:
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informacion recopilada y de aquella que se pretendia recopilar a través de la

encuesta.

En segunda fase, se comenzé el trabajo de campo propiamente dicho, realizando
las encuestas que se consideraron necesarias necesarias para obtener una
informacién lo suficientemente relevante. De este modo, la ficha técnica de este

estudio ha sido la siguiente:

Ficha técnica de la encuesta

Objetivo Realizado
Encuestas totales 1.000 1.039
Encuestas vélidas 1.000 1.013
Mujeres encuestadas 400 (40%) 400 (38,5%)
Error muestral 1,38% 1,35%
Nivel de confianza 96 95

Por dltimo, se recopilaran, codificaran y categorizaran los datos para poder
proceder al analisis de los mismos, realizando un informe previo con toda la

informacién obtenida.

4. Andlisis de datos. El tratamiento estadistico de los datos recogidos del
cuestionario se ha realizado a través del programa informatico SPSS, asi como el
programa EXCELL. La investigacion desarrollada ha sido principalmente
descriptiva y sus principales centrada en la descripcion y el analisis detallado del
colectivo a distintos niveles. Se realizaran también los cruces de variables que se
consideren en funcion de los parametros establecidos en los documentos del
analisis de los datos obtenidos de fuentes estadisticas y documentales previas, asi
como el documento previo de los resultados de la encuesta.

5. Redaccion del informe final. Poniendo en comun todos los datos recopilados se
ha elaborado el presente un informe final, para el que se han revisado toda la
informacion recogida, obteniendo las conclusiones definitivas a las que se ha
llegado tras todo el trabajo realizado.

AUTOUNOMOS
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S¥ES  Distribucion de la poblacion por sexos

0 |

El presente estudio sobre trabajo autobnomo y brecha de ingresos por género se enmarca
geograficamente, en el territorio del estado espafiol, y por tanto este es el contexto social
del estudio. Espafia arranc6 2021 con una poblacidon de 47.385.107 habitantes, de los
cuales son mayoria las mujeres, que con 24.162.154 suponen el 51,0% del total. Por
su parte la poblacién masculina es, por tanto, el 49,0% representando casi un millon

menos de personas, siendo en total 23.222.953.

GRAFICO 3Mistribucion de la poblacién espafiola por sexo

24.162.154 23.222.953

Elaboracion propia. FUENTE: Padrén Continuo. Instituto Nacional de Estadisitica (INE). 2021.

La ligera ventaja de la poblacion femenina tiene su origen en que las mujeres son mas
longevas que los hombres. Para este 2021, la edad media de ellas se ha situado en los
45,05 afios, mientras que la media de edad ellos, qued6 en los 42,50 afios. Atendiendo al

conjunto de la poblacion de Espafia, esta tiene una edad media de 43,80 afios.
Por tramos etarios, la poblacion espafiola que no esta en edad de trabajar representa el

65,2% del total, siendo menores de 16 afios, el 15,2% y en los que estan por encima de

la edad habitual de jubilacion el 19,6%.
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